™
8
N

(s
6-3\%
3

1,4

S Ors

<)

Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.

Qs

<
3
Q

RELATORIO ANUAL
DE TRANSPARENCIA

Versao Atualizada

Rua José da Purificago Chaves, n.2 9 - 12 C, 1500-376 Lisboa * C.R.C. de Lisboa, N.I.P.C. 502 703 300 ° Capital Social 52.500 Euros
Tel.: 21 771 23 40/4 Fax: 21 778 14 39 » vma@sroc100.com * Registo CM.V.M. n.2 20161423 Inscricdo O.R.0.C. n.2 100




Vv

Vitar M
m VITOr v

indice

1= IAEROAUCED couenvesnsssssmssssinssssarnansmmnsmmeesessssssmsasssssssosss chss iesss Shmmmmsmssssmeemeseessenemses s s s 1
2 - Estrutura Juridica @ Propriedade.................eceeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeoeeoeoeoeeoeoeeoooo 2
3 - Ligagdo com Uma Rede........coueiurumueeeceeeeeceeee e 3
4 - EStrutura de GOVEINAGE0. ... ueuuruueeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 4
5 - Sistema de Controlo de Qualidade INterNO...........weeeeeeeeeeeeeeeeoeeoooo 5
6- Controlo de Qualidade por entidades eXternas................oweeeeoooooooooooooooo 7

7 - Entidades de Interesse Publico objeto de Auditoria ou Revis3o Legal das Contas... 8
8 - Politicas e Préticas de Independéncia..............oweeeoeeeeeemoeooeeoooooo 9

9- Politicas e Procedimentos Seguidos na Formacdao Continua de Sécios e

COADOTAUONES 1vuoesnsscsssssnii summmmnmnnasewnmenms s s s CEESES St eees e e e s 11
10 - RECUISOS HUM@NOS ...t 12
11 - Base de Remuneragdo dos SOCIOS ............cueueemeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeoeoeeoeoeeeeoooo 13
12 - Politica de Rotagdo dos SOCios € do PesS0al ........euweeereeeeeeeoeoooooooo 14
13 - INfOrmMaga0 FINANCEINA.......cueureurueeeeceeeceeeeeeee et e e 15

Anexo | - Declaragdo relativa & eficdcia do funcionamento do Sistema de Controlo de

QUALIAAAE INEEINIO ... 16
Anexo Il -Lista de Entidades de Interesse PUBIICO...........o.owevweeeeeeeeoeoeoeooooo 17
Anexo Ill - Declaragdo sobre as Préticas de Independénciq ... 18
Anexo IV - Declaragdo sobre a Formagdo Continua dos ROC...........ooooeooeoooon 19

j; Rua José da Purificagdo Chaves, n.2 9 - 12 C, 1500-376 Lisboa * C.R.C. de Lisboa, N.I.P.C. 502 703 300 Capital Social 52.500 Euros
| Tel.: 21771 23 40/4 Fax: 21 778 14 39 * vma@sroc100.com * Registo C.M.V.M. n.2 20161423 ° Inscrigio O.R.0.C. n.2 100

3§



1- Introducao

A sociedade de revisores oficiais de contas “Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda” (SROC) exerce uma
atividade regulada, observando o Estatuto da OROC (EOROC), aprovado pela Lei 140/2015, o
Regulamento (UE) 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014
(Regulamento de Auditoria da UE), o Regime da Supervisio da Auditoria (RISA), aprovado pela Lei
148/2015, o Codigo de Etica da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas, as Normas Internacionais
de Auditoria, os Guias de Aplicacdo Técnicas emanadas pela Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas, os regulamentos emanados pelas entidades de regulacio e de supervisao, os regimes
juridicos dos setores de atividade em que se inserem as entidades auditadas, as Normas
Internacionais de Revisdo e Outros Trabalhos de Garantia de Fiabilidade, as Normas Internacionais

de Controlo de Qualidade e o sistema de controlo de qualidade interno da SROC.

A Ordem dos Revisores Oficiais de Contas (OROC) supervisiona a atividade de auditoria s contas e
servicos relacionados, de empresas ou de outras entidades, e a Comiss3o do Mercado de Valores
Mobilidrios (CMVM) é a autoridade competente pela supervisdo publica de auditoria, nos termos

do n.2 6 do artigo 26.2 do supracitado Regulamento de Auditoria da UE.

O presente relatério tem em conta o disposto no artigo 62.2 do EOROC e inclui os elementos
indicados no n2. 2 do artigo 13.2 do Regulamento de Auditoria da UE, o qual tem por objetivo
primacial evidenciar a nossa idoneidade técnico-profissional e a adequacio do nosso sistema
organizacional e de gestdo, das politicas e praticas adotadas no exercicio da atividade profissional
de auditoria ou revisdo legal das contas, em especial de entidades de interesse publico (EIP), nos

termos definidos no artigo 32 do RISA.

A atualizagdo do Relatério de Transparéncia do ano de 2018 surge na sequéncia das recomendacgdes
formuladas pela CMVM quanto ao cumprimento no futuro dos requisitos minimos previstos no n2.
2 do artigo 13.2 do Regulamento de Auditoria da UE, nomeadamente na sua alinea k), ou seja, a
discriminagdo do volume de negdcios total da SROC por categorias de receitas previstas nesta

disposi¢cdo regulamentar.
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2 - Estrutura Juridica e Propriedade

A “Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.” (VIVIA) é uma Sociedade de Revisores Oficiais de Contas,
constituida sob a forma de sociedade comercial por quotas, em conformidade com o disposto no

EOROC e no Cddigo das Sociedades Comerciais (CSC).

A Sociedade foi constituida em 2001 e esta inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas
(OROC), sob o nimero 100, e registada na Comissdo de Mercados de Valores Mobilidrios (CMVM)

sob o nimero 20161423.

A Sociedade dispde de um capital social no valor de 52.500 Euros. As quotas sociais sio detidas

pelos socios e nas proporgdes abaixo mencionadas desde 30/11/2016.

Sécio N.2 ROC Quota Proporgdo
Dr. Victor Manuel do Carmo Martins 456 25.300,00 € 48,19%
Dr. Issuf Ahmad 779 25.300,00 € 48,19%
BMMA, SROC, Lda. --- 1.900,00 € 3,62% |a)
TOTAL --- 52.500,00 € 100,00%

a) A quota prépria detida pela sociedade observa, na integra, o disposto nos artigos 2202 e 3242
do Cddigo das Sociedades Comerciais. A estrutura acionista da Sociedade cumpre também o

disposto no artigo 118.2 do novo EOROC.
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3 - Ligacao com uma Rede

A Sociedade de Revisores Oficiais de Contas “Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.” nio é membro

de nenhuma rede nem tem qualquer ligagdo com alguma rede nas condicSes definidas no EOROC.

A Sociedade exerce a sua atividade sem qualquer filiagdo ou dependéncia econémica, financeira ou
politica. E norteada unicamente pela orientacdo estabelecida coletivamente pelos seus sdcios

gerentes, que prestam contas periodicamente a Assembleia-geral dos sécios.
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4 - Estrutura de Governagao

Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.

A geréncia da Sociedade é exercida por dois sdcios-ROC:

Dr. Victor Manuel do Carmo Martins

ROC n.2456

Licenciado em Finangas pelo I.S.C.E.F.

Dr. Issuf Ahmad (b)

ROCn.2 779

Licenciado em Economia pela Faculdade de
Economia do Porto

Cddigo das Sociedades Comerciais.

bens imoveis.

0 6rgdo maximo deliberativo da Sociedade é a Assembleia-Geral, onde est3o representados todos

os socios com poder de voto, o qual é exercido nos termos previstos no n.2 1 do artigo 2502 do

A Sociedade obriga-se pela assinatura de um gerente, salvo no caso de alienagio ou oneragdo de
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5 - Sistema de Controlo de Qualidade Interno

O sistema de controlo de qualidade interno estabelecido visa proporcionar seguranca razoavel de

que:

(a) A Sociedade, os socios e os seus colaboradores em geral aplicam adequadamente as boas
praticas de exercicio profissional, cumprindo integralmente os regulamentos e as normas legais,

éticas e técnicas aplicaveis; e

(b) Os relatorios emitidos na sequéncia dos trabalhos efetuados s3o fidveis e apropriados nas

circunstancias.
O referido sistema assenta sob um conjunto de politicas e principios que evidenciam sobretudo:
» Responsabilidade e compromisso com a qualidade;
» Conduta ética incensuravel;
»  Competéncia e dedicagdo profissional;
»  Rigor, isencdo, independéncia e objetividade na realizacdo de trabalhos;
»  Revisdo independente da qualidade do trabalho;
» Revisdo da pratica profissional;
»  Melhoria do desempenho profissional;
» Retengdo razoavel de clientes.

A SROC promove permanentemente uma cultura de qualidade e rigor no seio do seu pessoal e em

todo processo de comunicagdo interna e externa.

Existe uma politica interna para a aceitagdo e manutenc¢do dos clientes e dos trabalhos, cuja
vertente principal tem a ver com a competéncia e a capacidade de execugdo do trabalho com rigor,
isen¢do e independéncia. Prevalecem neste contexto a integridade da entidade / cliente e o risco
associado, bem como o ambiente interno e externo envolvente para a prossecucdo do trabalho
com qualidade, considerando os meios humanos disponiveis e a sua capacidade técnica para a

execugdo do trabalho com qualidade.
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A afetacdo dos sécios e colaboradores aos trabalhos a executar é feita em funcdo das suas
experiéncias e dos conhecimentos especificos nos diferentes setores da atividade econdmica e

sempre com a devida salvaguarda da independéncia.

Quando necessério sdo contratados especialistas externos, para preservagdo do padrdo de

qualidade estabelecido.

De forma a manter a qualidade dos trabalhos de revisdo / auditoria e dos relatérios finais entregues
as respetivas entidades destinatdrias, esta estabelecido pela Sociedade o procedimento da revisio
de pelo menos um dossier de cada sécio a ser conduzido por outro sécio ndo vinculado a realizacdo,
coordenagdo ou responsabilizagdo do trabalho. Sempre que o nivel de risco o justifique o respetivo

dossier de auditoria é igualmente reverificado, sendo certo que, em todos os casos, ficardo

evidenciadas as recomendagdes decorrentes desses controlos.

Sdo sistematicamente registadas situagSes relevantes suscetiveis de afetar a integridade das

revisdes oficiais de contas e reportadas aos sécios e aos colaboradores.

A operacionalizagdo e monitorizagdo do sistema de controlo de qualidade interno da Sociedade

esta cometida a um sécio-ROC.
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1 6 - Controlo de Qualidade por entidades externas

Sempre que as circunstancias o justifiquem em matéria de risco do objeto de revisdo / auditoria,
como por exemplo quando envolve uma EIP de grande dimens3do ou complexidade, a Sociedade

recorre a servigos de controlo externo de qualidade por revisor independente n3o sécio.

; Por outro lado, a Sociedade foi objeto de controlo de qualidade da prépria OROC, exercido neste

caso ao abrigo dos estatutos da mesma.

O controlo de qualidade da OROC foi originado por sorteio publico em quatro anos sucessivos -
2010 a 2013, relativamente aos exercicios da auditoria e da revisdo legal das contas dos exercicios
precedentes, abrangendo nesses periodos as principais empresas e EIP. Tal situa¢3o resultou da
grande dimensao da carteira de clientes objeto de auditoria detida até entdo, com predominancia
de EIP, que sofreu uma redugdo acentuada a partir de 2014 com a perspetiva de saida de dois sécios
mais antigos por motivo de reforma (houve a saida de trés sécios, tendo a partir de 30/11/2016
dois socios-ROC). Os resultados de tais agdes comprovam a adequagdo e a melhoria da qualidade

dos controlos horizontal e vertical implementados.

Mais recentemente a CMVM formulou recomendac¢des na andlise efetuada ao relatdrio de
! transparéncia relativo ao ano de 2018 quanto ao cumprimento no futuro dos requisitos minimos
previstos no n2. 2 do artigo 13.2 do Regulamento de Auditoria da UE, nomeadamente na sua alinea
k), ou seja, a discriminacdo do volume de negécios total da SROC por categorias de receitas

previstas nesta disposi¢dao regulamentar, conforme acima referido na Introduc3o.

Nos termos da alinea d) do n2 1 do art® 622 do EOROC, aprovado pela Lei 140/2015 de 07/09,
apresentamos em anexo (4Anexo /) a competente declaracdo confirmativa da eficicia do

funcionamento do Sistema Interno do Controlo de Qualidade da Sociedade.
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7 - Entidades de Interesse Publico objeto de Auditoria ou Revisdo Legal das

Contas

Em anexo ao presente relatério é apresentada uma lista das entidades de interesse publico
relativamente as quais a Sociedade realizou no exercicio de 2018 uma revis3o legal das contas ou
auditoria imposta por disposicdo legal ou estatutaria, bem como o periodo dos respetivos

mandatos (Anexo Il).
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8 - Politicas e Praticas de Independéncia

A objetividade e a integridade profissional sdo os principios basilares subjacentes no exercicio

independente da nossa atividade.

Adotamos os principios e as praticas de independéncia estabelecidos na legislacdo aplicavel e no

Cédigo de Etica dos Revisores Oficiais de Contas.

Confirmamos que as politicas e regras de independéncia estabelecidas relativamente a Sociedade,
aos socios e aos colaboradores se encontram adequadamente desenvolvidas e monitorizadas. A

respetiva observancia é materializada em procedimentos internos estabelecidos, tais como:

; a) Verificagdo da existéncia ou ndo de interesses financeiros pela Sociedade, seus sécios ou

familiares e demais pessoal envolvido no trabalho de auditoria;

b) Difusdo interna das regras de independéncia estabelecidas pela Sociedade e realizacdo de
[ acdes de formacdo e esclarecimento de temas especificos associados a conflitos de

interesses;

c) Preenchimento de formuldrio pelos ROC e colaboradores técnicos sobre risco de
independéncia e conflito de interesses e comunicagdo interna pelos mesmos sempre que

sejam identificados tais riscos.

. d) Validagdo do cumprimento das regras que garantam a ndo existéncia de constrangimentos
ao nivel de independéncia ou de conflito de interesses, sempre que tenha lugar a aprecia¢io

de qualquer proposta de prestagdo de outros servigos a clientes de auditoria;

e) Validagdo do cumprimento das regras que garantam a n3o existéncia de constrangimentos
ao nivel de independéncia ou de conflito de interesses no ambito da aceitacdo ou

manutencdo de clientes, sempre que haja lugar a apreciacdo de qualquer proposta de

prestacdo de servicos de revisdo / auditoria, bem como a renovacio de contrato ou

continuacdo de prestacao de servicos no exercicio subsequente, avaliando adequadamente

)
i
)
o
()}
@
£
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o

os riscos de afetacdo da independéncia ou de existéncia de conflito de interesses;

f) Envio ao 6rgdo de fiscalizagdo das entidades de interesse publico e antes da emissdo da
certificacdo legal das contas da declaracdo de confirmacdo de independéncia, examinando
juntamente com esse 6rgdo, potenciais ameacas a independéncia do auditor / revisor e, se

for caso disso, ativar as salvaguardas a aplicar para as eliminar ou reduzir a niveis de risco

despiciendos;
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g) Rotatividade dos sécios na prestacdo de servigos profissionais de garantia de fiabilidade a

entidades de interesse publico, de acordo com os respetivos estatutos e em consonancia com

o estatuto da OROC;

e h) Revisdo de dossiés de revisdo / auditoria das contas por outro sécio ndo responsavel pelos

mesmos, abrangendo dossiés de entidades de interesse publico de maior dimens3o;

i) Controlo da apresentagdo das declarages subscritas pelas pessoas envolvidas nas auditorias

que garantam a inexisténcia de incompatibilidades ou circunstancias suscetiveis de afetar a

independéncia, a integridade ou objetividade.

N&o foi prestado nenhum servigo proibido pelos normativos que regulam a atividade de auditoria
e de revisdo legal de contas, nem servigos adicionais distintos de auditoria a EIP sob a auditoria ou
revisdo da Sociedade. A prestacdo de qualquer servigo adicional, ainda que com cardacter residual,
5 teve sempre em atencdo a necessidade de assegurar a qualidade do servico prestado, com base na

independéncia, integridade e objetividade.

Nos termos da alinea g) do n? 1 do art? 622 do EOROC, aprovado pela Lei 140/2015, apresentamos

1 em anexo a competente declaracdo sobre as praticas de independéncia. (Anexo I11)
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9 - Politicas e Procedimentos Seguidos na Formacdo Continua de Sécios e

Colaboradores

As politicas e praticas de formagdo continua seguidas pela Sociedade sdo adequadas e eficazes na
prossecucdo do objetivo de facultar aos seus revisores oficiais de contas e seus colaboradores os
conhecimentos necessdrios para um adequado exercicio profissional da atividade, permitindo uma
permanente atualizacgdo em matérias de natureza técnica e deontoldgica e proporcionando
condi¢cdes para o aumento das suas competéncias e para a observancia das disposi¢cdes legais e

regulamentares, e assentam nos seguintes pontos:

» Atualizacdo dos conhecimentos e estudo das matérias relacionadas com o exercicio da
profissdo de ROC, recorrendo frequentemente a consulta da informac&do contida na base de
dados da Sociedade, no Manual do ROC e nos sitios institucionais da internet da OROC, da
CMVM e de outras entidades nacionais e internacionais, tais como o IFAC, a IAASB, a EFRAG,

o BdP, o TContas, a DGTF, a IGF, a DGO, o INE e o Eurostat;

» Participagdo dos sdcios e dos colaboradores da Sociedade como formando das acdes de
formacdo, encontros, congressos, semindrios promovidos pela OROC, SROCs e outras

entidades;
» Divulgacdo interna de atualizacGes sobre matérias de interesse para a Sociedade;
» Autoformacdo dos sdcios e dos seus colaboradores;
» Programa anual de formacgao especifico para colaboradores técnicos.

Ap6s as a¢des de formacgdo frequentadas pelos sdcios sdo efetuadas reunides com todos os sécios
que ndo as frequentaram, para apresentac¢do e discussdo dos temas abordados nessas acdes,
refor¢ando a cultura do conhecimento, do rigor, da transparéncia, da isencdo e independéncia no

exercicio da profissdo.

Consoante os temas objeto das diversas formagdes, e as concretas intervencdes dos colaboradores,

as conclusdes e modos de atuacdo sdo-lhes, atempadamente, transmitidos.
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10- Recursos Humanos

Os recursos humanos constituem o ativo mais valioso da Sociedade, cuja qualidade do servico
prestado depende essencialmente da sua valia técnica e eficacia de desempenho, dai a aplicagcdo
das melhores préticas de gestdo neste dominic e respetiva valorizagio profissional, com destaque
das politicas e dos procedimentos de formagdo descritos no ponto 9 acima.

Em 2018 o efetivo médio situava-se nos 11 colaboradores.

O quadro seguinte resume os recursos humanos afetos a atividade da SROC em 2018 e respetivo

vinculo contratual.

Vinculo
ROCs e Colaboradores Ndmero
Forma Ocupacgéo
Revisores Oficiais de Contas 2
> SHoiBs 2 CIT/PS Permanente
Quadros técnicos 7
e Com vinculo laboral ha menos de 4 3 PS Parcial
anos
e  Com vinculo laboral ha mais de 7 4 PS Permanente
anos e Parcial
Pessoal administrativo 2 CIT/PS Permanente
TOTAL 11
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i 11 - Base de Remuneracao dos Sécios

Os rendimentos auferidos por cada sécio sdo baseados em critérios, unanimemente aceites, com

base nos atributos seguintes:
» Tempos de intervencao em atos de Gestao Global da Sociedade;
» Tempos de intervengao em acdes concretas junto dos clientes;

» Tempo de intervengao na coordenagao dos colaboradores destacados para cada servico e na

execucao técnica nos trabalhos envolvidos;

» Margens de contribui¢cdo de cada acdo desenvolvida e/ou supervisionada.

Aquando da Aplicagdo de Resultados depois de Impostos, a Assembleia-geral toma a competente
deliberag¢do respeitante a parte cometida a distribuicdo de lucros, com base na proporcionalidade

do valor nominal das quotas por cada sdcio detidas.
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12 - Politica de Rotacdo dos Sécios e do Pessoal

Para as entidades de interesse publico da-se a rotacdo do sdcio revisor oficial de contas responsavel
pela orientagdo ou execugdo da revisdo legal das contas com uma periodicidade n&o superior a sete
anos, a contar da data da primeira nomeacdo, salvo se ndo estiver fixado em ndmero de anos
inferior por norma estatutaria da entidade objeto de revisdo.

Nas outras entidades a rotacdao é menos frequente face a dimens3o reduzida da sociedade revisora
oficial de contas. No entanto, podera haver lugar a rotagdo em qualquer das entidades objeto de
auditoria ou de revisdo legal das contas se no controlo das ameagas a independéncia ou na
discussao com os érgaos de fiscalizagdo dessas mesmas entidades sobre a independéncia concluir-
se pela necessidade de rotagdo de socios ou de pessoal.

O periodo méximo para a rotacdo, nas entidades de interesse publico passivel desta obrigacio é o

previsto no EOROC, art.2 54.2 n.2 2, sendo preconizado que caso o sdcio responsavel o seja por um

f periodo de 7 anos, entdo ndo deve participar no trabalho até ter decorrido um periodo minimo de
trés anos a contar da data da cessacdo de funcgdes.

Sempre que a rotagdo for considerada necessdria, o responsavel pelo controlo das ameacas a
independéncia identifica a substituicdo, especificando o periodo em que o revisor ndo deve

participar na auditoria da entidade, bem como outras salvaguardas necessarias para cumprir

quaisquer outros requisitos relevantes.

Ao selecionar os técnicos mais adequados para cada trabalho, o ROC orientador da especial atencdo
a continuidade com o cliente, levando em conta as vantagens da rotacdo na satisfacdo do requisito
da independéncia e como meio de obtencdo de experiéncia diversificada do pessoal.

Em qualquer dos casos o revisor oficial de contas cessante transmite um dossié de transferéncia
com as informacdes relevantes ao revisor oficial de contas sucessor de modo a assegurar a transi¢do

gradual.
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13 - Informagdo Financeira

O volume de negdcios da Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda., em 2018, foi de €247.798 (duzentos
e quarenta e sete mil, setecentos e noventa e oito euros), com a discriminagdo que segue quanto a
respetiva proveniéncia, nos termos previstos na alinea k) do n2. 2 do artigo 13.2 do Regulamento

(UE) 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014:

Revisdo legal de demonstragdes financeiras de Entidades de

Interesse Publico listados no Anexo Il £./4262,50
Rev'lsao Legal de demonstragdes financeiras de outras € 166.835,66
entidades

Servicos autorizados distintos de auditoria prestados a £0.00
entidades auditadas pela SROC !
Servigos distintos de auditoria prestados a outras entidades € 8.700,00

TOTAL € 247.798,16

Nao foi prestado nenhum servigo proibido pelo EOROC ou servico adicional distinto de auditoria a

EIP.

Lisboa, 09 de dezembro de 2019

Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.

A Geréncia

v&'“‘l‘w

Anexos: 3 Declbracoes

1 Lista de Entidades
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Anexo | - Declaragdo relativa a eficacia do funcionamento do Sistema de

Controlo de Qualidade Interno

Declaracao

Nos termos do disposto na alinea d) do n2 1 do art? 622 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas, aprovado pelo Artigo 1.2 da Lei 140/2015, e da alinea d) do ne. 2 do artigo 13.2 do
Regulamento (UE) n2. 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014,
confirmamos que o Sistema de Controlo de Qualidade Interno da Sociedade, descrito no Ponto 5
do Relatério de Transparéncia de 2018, contém todos os requisitos procedimentais que garantem
o seu eficaz funcionamento, proporcionando uma seguranca razoavel de que os revisores e restante
pessoal cumprem o normativo legal e regulamentar aplicavel, e que os relatérios emitidos,

consubstanciando os trabalhos produzidos, sdo apropriados nas circunstancias.

Lisboa, 09 de dezembro de 2019

Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.

A Geréncia
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Anexo |l -Lista de Entidades de Interesse Publico

B

Fundo Especial de Investimento Imobiliario Aberto Imopoupanca — mandato 2018-2019
» Fundo de Investimento Imobiliario Aberto CA imobilidrio — mandato 2016-2018
» Fundo de Investimento Imobilidrio Aberto CA Patrimdnio Crescente — mandato 2016-2018

» Fundo de Investimento Imobilidrio Fechado Estamo — Extinto em 30/04/2018
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Anexo Il - Declaragdo sobre as Praticas de Independéncia

Declaracao

Nos termos da alinea g) do n? 1 do art® 622 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
aprovado pelo Artigo 1.2 da Lei 140/2015, e da alinea g) do n2. 2 do artigo 13.2 do Regulamento
(UE) n2. 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, declaramos que
adotamos os principios e as praticas de independéncia estabelecidas na legislacdo aplicavel e no
Cédigo de Etica dos Revisores Oficiais de Contas, e realizamos uma andlise interna de conformidade

dessas praticas.

Lisboa, 09 de dezembro de 2019

Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.

A Geréncia

syl
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Anexo IV - Declaragdo sobre a Formagdo Continua dos ROC

Declaracao

Nos termos da alinea h) do n? 1 do art2 622 do Estatuto da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas,
aprovado pelo Artigo 1.2 da Lei 140/2015, e da alinea h) do n2. 2 do artigo 13.2 do Regulamento
(UE) n2. 537/2014, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de abril de 2014, declaramos que
as politicas e praticas de formagdo continua seguidas pela Sociedade sdo adequadas e eficazes na
prossecuc¢do do objetivo de facultar aos seus revisores oficiais de contas e seus colaboradores os

conhecimentos necessarios para um adequado exercicio profissional da atividade

Lisboa, 09 de dezembro de 2019

Vitor Martins & Ahmad, SROC, Lda.

A Geréncia
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